
RESOLUÇÃO Nº 329-CPOS/ECT/CPAQ/UFMS, DE 17 DE SETEMBRO DE
2024.

O PRESIDENTE DO COLEGIADO DE CURSO DO
PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO EM ESTUDOS CULTURAIS  do
Câmpus de Aquidauana da Fundação Universidade Federal de Mato Grosso
do Sul, no uso das atribuições que lhe confere o disposto no inciso II do art.
80 do Regimento Geral da UFMS, tendo em vista o disposto no inciso IV do
art. 25, do Regulamento dos Cursos de Pós-Graduação stricto sensu,
aprovado pela Resolução nº 458, Copp, de 17 de dezembro de
2021, resolve, ad referendum:

1. Aprovar o Planejamento Estratégico Bianual de 2020-2022 do
Programa de Pós-Graduação em Estudos Culturais, Curso de Mestrado, do
Câmpus de Aquidauana da Fundação Universidade Federal de Mato Grosso
do Sul, elaborado pela comissão instituída pela Instrução de Serviço nº 3,
de 10 de fevereiro de 2020, nos termos do Anexo a esta resolução.

2. Esta Resolução entra em vigor na data da sua publicação,
com em efeitos retroativos a 08/04/2020.

 
MIGUEL RODRIGUES DE SOUSA NETO

 

Documento assinado eletronicamente por
Miguel Rodrigues de Sousa Neto,
Presidente de Colegiado, em 17/09/2024,
às 16:31, conforme horário oficial de Mato
Grosso do Sul, com fundamento no § 3º do
art. 4º do Decreto nº 10.543, de 13 de
novembro de 2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ufms.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0,
informando o código verificador 5116075 e o código CRC
92A0350F.

COLEGIADO DE PÓS-GRADUAÇÃO EM ESTUDOS CULTURAIS
Praça Nossa Senhora da Imaculada Conceição, 163

Fone: (67) 3241-0310/0330
CEP 79200-000 - Aquidauana - MS

Referência: Processo nº 23450.001250/2024-40 SEI nº 5116075
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ANEXO RESOLUÇÃO nº 329-CPOS/ECT/CPAQ/UFMS, de 17 de setembro de 2024. 

10. PLANO ESTRATÉGICO PARA A QUALIFICAÇÃO DO PROGRAMA 

1. Proposta do Programa: Consolidar o Programa fomentando a reflexão sobre a produção 

do conhecimento cientifico, seu estatuto e as intersecções com os saberes tradicionais e outros 

saberes, a partir de ações como: 

 Fortalecer o corpo docente; 

 Ampliar e consolidar as pesquisas acadêmicas existentes no programa através da 

circulação de informações sobre possibilidades de publicações e participação em 

eventos científicos; 

 Estreitar relações entre o PPGCult e a sociedade circundante em nível local e regional, 

através de realização de seminários, palestras, oficinas e parcerias. 

2. Corpo Docente: Consolidar e ampliar o corpo docente do PPGcult com vistas a garantir 

uma melhoria qualitativa das atividades do programa, a partir de ações como: 

 Publicação de Edital de credenciamento e descredenciamento, bianualmente; 

 Criação de comissão de acompanhamento da produção docente para garantir o 

cumprimento das metas qualitativas do programa. 

3. Corpo Discente e Dissertações: Fortalecer a produção discente, garantir o tempo de 

defesa das dissertações e o alinhamento das dissertações às linhas de pesquisa e à proposta 

interdisciplinar do programa, a partir de ações como: 

 Incentivar a participação de discentes e egressos em eventos científicos através de 

editais internos e externos de fomento; 

 Criar condições para composição de bancas examinadoras com pesquisadores 

experientes no ensino e na pesquisa interdisciplinar, com participação externa; 

 Monitorar a produção científica dos discentes e egressos do programa, aferindo 

publicações e outros indicadores pertinentes à área de Estudos Culturais. 

4. Produção Intelectual: Elevar o índice de produtividade dos docentes e discentes nos 

estratos superiors, a partir de ações como: 

 Acompanhar a distribuição das orientações das dissertações no período de avaliação 

em relação aos docentes do programa; 

 Monitorar publicações de artigos em anais, periódicos e livros/capítulos; 

 Criar condições para elevar a produção intelectual nos Qualis B1 e B2 e A1 a A4 

durante o período de avaliação quadrienal, aproveitando os editais específicos para 

tradução e publicação internacional.. 

5. Inserção Social: Desenvolver parcerias e convênios com prefeituras, secretarias, 

conselhos municipais, fóruns, empresas locais, universidades nacionais e internacionais para 

desenvolver projetos de cunho social e de transferência de tecnologia e inovações sociais que 

contribuam para a melhoria de vida da comunidade local e para o desenvolvimento de Mato 

Grosso do Sul, especialmente a região do Pantanal Sul, a partir de ações como:  

 Parceria com o Conselho Municipal de Turismo e Cultura de Aquidauana; 

 Parceria com a Secretaria Municipal de Saúde para elaboração de cartilha de promoção da 

saúde e dos direitos sociais das pessoas trans; 

 Organização de seminário interno para definição dos eixos estratégicos de inovação social 

e dos projetos integradores das linhas de pesquisa do programa; 

 Consultoria e ações de acompanhamento das organizações indígenas da região sul do 

Pantanal; 

 Melhoria da formação de professores indígenas em parceria com a Licenciatura 

Intercultural ndígena do CPAQ, através de disciplinas na graduação, minicursos e oficinas; 

 Participação nas assembleias locais, regionais e estaduais dos povos indígenas do Sul do 

Pantanal; 

 Parceria com a Secretaria Municipal de Educação para realização de palestras, oficinas, 

projetos de extensão e ensino com vistas à melhoria do ensino no município; 
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 Ações de extensão para promoção da cultura, saúde e bem-estar social e mental a partir do 

projeto de Extensão “Dança de Salão acadêmica e sociedade local”; 

 Ações de extensão para promoção da cultura, saúde e bem-estar social e mental a partir do 

projeto de Cultura Teatro e Cinema na Universidade, voltado para a comunidade 

acadêmica e a sociedade local; 

 Manutenção do Projeto Cinema em Foco, voltado para as escolas públicas de Aquidauana 

e região; 

 Ações de promoção da saúde e bem-estar social e mental a partir de assessoria e 

conscientização sobre saúde mental em relação a Síndrome de Burnout, qualidade de vida 

e lócus de controle para policiais federais de Campo Grande, em parceria com a 

Superintendência da Polícia Federal de Mato Grosso do Sul e Universidade Católica Dom 

Bosco. 

 Ações de promoção da saúde e bem-estar social e mental a partir do projeto de plantão e 

atendimento psicológico para policiais federais em parceria coma a Superintendência da 

Polícia Rodoviária Federal de Campo Grande e Universidade Católica Dom Bosco; 

 Ações de promoção da saúde, bem estar social e mental de crianças no município de 

Aquidauana e região a partir da idealização, organização e implementação da 

Brinquedoteca do Hospital Regional de Aquidauana; 

 Formação continuada de professores das escolas pantaneiras das redes municipal e estadual 

de Aquidauana e Anastácio. 

 Formação continuada de professores das escolas pantaneiras a partir da elaboração de 

cartilha sobre educação especial das redes municipal e estadual de Aquidauana e 

Anastácio. 

 Formação e promoção da saúde, bem estar social e mental de crianças e jovens no 

município de Aquidauana e região a partir da idealização, organização e implementação 

de cartilha sobre prevenção ao suicídio nas escolas; 

 Formação continuada de professores das escolas pantaneiras através do projeto de extensão 

Educação, Saúde e Trabalho no Pantanal; 

 Conjunção de esforços firmanda por meio de acordo de cooperação entre o Centro de 

Análise e Difusão do Espaço Fronteiriço (CADEF), laboratório da UFMS vinculado ao 

Campus de Aquidauana, e o Centro de Estudos de Fronteira “General Padilha”, unidade 

da UEMS, para a execução de projetos de pesquisas, ensino e extensão, especialmente 

aqueles voltados à Rota Bioceânica. 

6. Internacionalização: Realização de convênios e intercâmbios com instituições 

nacionais e estrangeiras com vista a circulação de resultados de pesquisas, melhoria da 

qualidade da pesquisa em estudos culturais e ciências humanas e publicações 

internacionais em parceria, a partir de ações como:  

 Realização de eventos internacionais, inclusive aqueles com temáticas diretamente ligadas 

às populações de Mato Grosso do Sul e países circunvizinhos, à Rota Bioceânica e outras mais; 

 Estabelecimento de convênios com a Universidade de Cabo Verde, com a 

Universidade de Genebra, com a Universidade Nacional do Paraguai, com a 

Universidade Nacional da Argentina; com a Universidade do Líbano; 

 Organização e publicação da obra “ Novas Epistemes e Narrativas contemporâneas”, 

parceria com pesquisadores da Suíça, México, Chile e Argentina; 

 Organização e publicação de dossiês temáticos em parceria com pesquisadores da 

Argentina. 

 
 

Plano Estratégico (5116139)         SEI 23450.001250/2024-40 / pg. 3

18/09/2024

N° 8381
Pg. 82


